PLAN POLACZENIA SPOLEK

Selena Industrial Technologies spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
(spotka przejmujgca)

oraz

Przedsigbiorstwo Handlowo — Produkcyjne TES spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
(spotka przejmowana)



. INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Plan Potgczenia (dalej: ,Plan Potaczenia”) zostat uzgodniony miedzy tgczgcymi sie spétkami
w dniu 30.01.2026 r.

Plan Potgczenia zostat sporzgdzony na podstawie art. 498 i art. 499 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm. dalej: ,KSH”) w zwigzku
z planowanym potgczeniem spétek:

Selena Industrial Technologies spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Dzierzoniowie (dalej: ,Spoétka Przejmujaca” lub ,SIT”)

oraz

Przedsiebiorstwo Handlowo - Produkcyjne TES spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Niwkach Daleszyckich (dalej: ,Spétka Przejmowana” lub ,TES”)

Spotka Przejmujgca oraz Spotka Przejmowana zwane sg dalej tgcznie ,Spotkami” lub kazda z osobna
réwniez ,Spo6tka”.

Wszystkie Spotki sg podmiotami powigzanymi i wchodzg w sktad Grupy Kapitatowej Selena. Zamiar
potagczenia Spoétki Przejmowanej z SIT jest elementem uzgodnionych kierunkéw zmian i rozwoju Grupy
Selena wynika w szczegdlnosci z potrzeby reorganizacji struktury Grupy poprzez uproszczenie obecnej
struktury organizacyjnej, w wyniku czego osiggniety zostanie efekt synergii w zakresie w szczegoélnosci
zwiekszenia efektywnosci zarzadzania spétkami wchodzgcymi w sktad Grupy, zmniejszenia kosztow
administracyjnych i okoto administracyjnych funkcjonowania Spétek, bardziej efektywnej alokacji
srodkéw pienieznych, zwiekszenia pozycji rynkowej poprzez skumulowanie w ramach jednego podmiotu
dotychczas rozproszonych kapitatéw i marek, bardziej efektywnego wykorzystania majatku potgczonych
Spotek, bardziej efektywnego rozlokowania majgtku w ramach Grupy, podniesienia i ujednolicenia
poziomu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez zwiekszenia efektywnosci ekonomicznej
Spétki Przejmujacej.

Z momentem potgczenia spotek Spétka Przejmowana stanie sie czescig wyodrebnionego w strukturze
Spoiki Przejmujgcej oddziatu w Gorlicach.

Zarzady Spotek oczekujg, ze przeprowadzenie Potgczenia Spotek pozwoli na osiggniecie wymiernych
efektdw biznesowych, zwtaszcza w postaci redukcji kosztéw oraz redukcji ztozonosci Grupy, co powinno
sie pozytywnie przetozy¢ na dziatalnos¢ Spétki Przejmujgcej i osiggane przez nig wyniki finansowe.

Majac na uwadze przede wszystkim powyzsze wzgledy, zarzgdy zarowno Spdtki Przejmujgcej, jak
i Spétki Przejmowanej uwazajg potgczenie Spoétek za uzasadnione gospodarczo oraz kierujgc sie tymi
wzgledami uzgadniajg niniejszy Plan Potgczenia.

Il DANE SPOLEK, W TYM TYP, FIRMA | SIEDZIBA KAZDEJ Z L ACZACYCH SIE SPOLEK
1. Spotka Przejmujaca:

Firma: Selena Industrial Technologies spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Typ: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig



Siedziba:
Adres:

KRS:

NIP:
REGON:
Kapitat zaktadowy:

Wartos¢ nominalna
jednego udziatu:

Dzierzoniow
ul. Pieszycka 3, 58-200 Dzierzoniow

0000564024, dokumentacja Spotki przechowywana przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego

5223032471
361828854

403 305 000,00 zt

50,00 zt

Wspdlnicy: Selena FM S.A. - 5.901.362 udziatly w kapitale zaktadowym SIT o fgcznej
wartosci nominalnej 295.068.100,00 z

2, Spétka Przejmowana:

Firma: Przedsiebiorstwo Handlowo — Produkcyjne TES spétka z ograniczong
odpowiedzialno$ciag

Typ: spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Siedziba: Niwki Daleszyckie

Adres: Niwki Daleszyckie, 26-021 Niwki Daleszyckie

KRS: 0000089067 dokumentacja Spotki przechowywana przez Sad Rejonowy
w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

NIP: 6570231857

REGON: 290018506

Kapitat zaktadowy: 520 000,00 z

Wartos¢ nominalna
jednego udziatu:

Wspdlnicy:

500,00 zt

Selena Industrial Technologies sp. z 0.0. — 1 040 udziatbw w kapitale
zaktadowym TES o tgcznej warto$ci nominalnej 520.000,00 zt



il SPOSOB LACZENIA
ZASADY OGOLNE

taczenie Spoétek nastgpi przez przeniesienie catego majgtku Spotki Przejmowanej na Spoétke
Przejmujgcg — potgczenie przez przejecie zgodnie z art. 492 § 1 pkt 1 KSH w zw. z art. 516 § 6 KSH,
bez podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujgcej (Spotka Przejmujgca dysponuje 100%
udziatbw w kapitale zaktadowym Spotki Przejmowanej) oraz bez wymiany udziatdw Spofki
Przejmowanej na udzialy Spétki Przejmujacej (Spotka Przejmujgca nie obejmie w zwigzku
z pofgczeniem udziatow wtasnych).

Zgodnie z art. 506 KSH taczenie sie Spotek wymaga uchwaty zgromadzenia wspdlnikow kazdej
Z fgczacych sie Spotek, powzietej wiekszoscig trzech czwartych gltosow, reprezentujgcych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego. Uchwaty tgczeniowe powinny zawiera¢ zgode na Plan Potgczenia oraz
na proponowane zmiany Aktu zatozycielskiego Spoétki Przejmujgcej. Projekty powyzszych uchwat
stanowig zatgczniki do Planu Potgczenia.

Potgczenie nastgpi z dniem wpisania potgczenia do rejestru wilasciwego wedtug siedziby Spoétki
Przejmujgcej (,Dzien Potaczenia”). Wpis ten wywota skutek wykre$lenia Spotki Przejmowane;j z rejestru
przedsiebiorcow KRS. Spoétka przejmowana zostanie rozwigzana, bez przeprowadzenia postepowania
likwidacyjnego, w dniu wykreslenia z rejestru. Wykreslenie z rejestru Spotki Przejmowanej nie moze
jednak nastgpi¢ przed dniem wpisania pofgczenia do rejestru wtasciwego wedtug siedziby Spotki
Przejmowane;.

Spotka Przejmujgca wstgpi z Dniem Potgczenia we wszystkie prawa i obowigzki Spétki Przejmowane;.
Na Spétke Przejmujgcg przechodzg z Dniem Potgczenia w szczegdlnosci zezwolenia, koncesje oraz
ulgi, ktére zostaly przyznane Spdiki Przejmowanej, chyba Zze ustawa lub decyzja o udzieleniu
zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inacze;j.

UPROSZCZONY TRYB £ACZENIA SIE SPOLEK

W ramach potgczenia Spodtka Przejmujgca przejmie Spotke Przejmowanag, ktéra jest spoétka
jednoosobowag — jej jedynym wspélnikiem jest Spotka Przejmujaca.

Majac na uwadze powyzsze, zgodnie z art. 516 § 6 KSH w procedurze potgczenia Spotek zastosowania

nie znajda:

- art. 494 § 4 KSH, zgodnie z ktérym z dniem potgczenia wspadlnicy spétki przejmowanej lub spotek
taczacych sie przez zawigzanie nowej spotki stajg sie wspdlnikami spotki przejmujgcej bgdz spétki
nowo zawigzanej,

- art. 499 § 1 pkt 2-4, zgodnie z ktérym plan potgczenia powinien zawiera¢ stosunek wymiany
udziatéw spétki na udziaty spétki przejmujgcej i wysokos$¢ ewentualnych doptat; zasady dotyczgce
przyznania udziatbw w spoétce przejmujgcej; dzien, od ktérego udziaty te uprawniajg do
uczestnictwa w zysku spoftki przejmujace;.

Wobec powyzszego niniejszy Plan potaczenia nie zawiera informacji o stosunku wymiany udziatéw
Spoétki Przejmowanej na udziaty Spétki Przejmujgcej i wysokosci ewentualnych dopfat; zasadach
dotyczacych przyznania udziatdéw w Spéitce Przejmujgcej ani o dniu, od ktérego udziaty te uprawniatyby
do uczestnictwa w zysku Spotki Przejmujace;.



POLACZENIE NASTAPI BEZ PODWYZSZANIA KAPITALU ZAKLADOWEGO SPOtKI PRZEJMUJACEJ

Zgodnie z art. 514 § 1 KSH Spoétka Przejmujgca nie moze objg¢ udziatdéw wlasnych za udziaty, kiére
posiada w Spoétce Przejmowanej, oraz za wtasne udziaty Spotki Przejmowanej

Z uwagi na to, ze Spotka Przejmowana jest spotkg jednoosobowa, ktérej jedynym wspdlnikiem jest
Spotka Przejmujgca, majac na uwadze réwniez powyzszg regulacje art. 514 § 1 KSH, na skutek
potgczenia nie nastgpi podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujace;.

ZMIANA AKTU ZALOZYCIELSKIEGO SPOLKI PRZEJMUJACEJ

W zwigzku z potgczeniem Spotek, w trybie potaczenia uproszczonego, o ktérym mowa w art. 514 i art.

516 k.s.h., kapitat zaktadowy Spétki Przejmujgcej pozostaje bez zmian, nie zachodzi zatem konieczno$é
zmiany Umowy Spdiki, jednakze dla zachowania warunku formalnego, tekst jednolity Aktu
zatozycielskiego Spoitki Przejmujgcej stanowi zatgcznik do Planu Potaczenia.

Akt zatozycielski nie ulega zmianie i jego tres¢ stanowita bedzie tres¢ Umowy Spétki obowigzujgcej na
dzien potgczenia.

BRAK OBOWIAZKU BADANIA PLANU POtACZENIA PRZEZ BIEGLEGO

Zgodnie z art. 516 §6 zd. 1 w zw. z art. 516 §5 KSH oraz art. 502 i 503 KSH, Plan Potgcznia nie bedzie
poddany badaniu przez biegtego i nie bedzie wymagana jego opinia.

Zgodnie z art. 516 §6 zd. 1 w zw. z art. 516 §5 KSH oraz art. 501 KSH Zarzady taczgcych sie Spoétek
nie majg obowigzku sporzgdzenia sprawozdania uzasadniajgcego potgczenie, jego podstawy prawne i
uzasadnienie ekonomiczne.

Na powyzsze uproszczenia zgode wyrazili wspdlnicy kazdej z tgczacych sie Spotek (1j. jedyny wspdlnik
Spoiki Przejmujgcej oraz Spoétka Przejmujgca jako wspolnik Spétki Przejmowane;).

ZASADY DOTYCZACE OGLOSZENIA PLANU POLACZENIA

Plan Potgczenia nie zostanie ogtoszony w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym lecz bedzie bezptatnie
udostepniony do publicznej wiadomosci na stronach internetowych f{gczacych sie Spoétek:
www.selenaindustrial.pl, oraz www.tesniwki.com.pl/. Opublikowany w taki sposdb Plan Pofgczenia
bedzie udostepniony od dnia 02.02.2026 r., tj. nie pdzniej niz na miesigc przed dniem rozpoczecia
zgromadzenia wspdlnikéw Spétki, na ktérym ma by¢ powzieta uchwata o potgczeniu, nieprzerwanie do
dnia zakonczenia zgromadzenia podejmujgcego uchwate w sprawie potgczenia.

Zgodnie z art. 14 pkt 5 ustawy z dnia 16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1714), potgczenie Spotek objetych Planem Potgczenia, jako przedsiebiorcow nalezacych
do tej samej grupy kapitatowej, nie stanowi koncentracji podlegajgcej obowigzkowemu zgtoszeniu
Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

V. STOSUNEK WYMIANY UDZIALOW SPOLKI PRZEJMOWANEJ NA UDZIALY SPOLKI PRZEJMUJACEJ |

WYSOKOSC EWENTUALNYCH DOPLAT. ZASADY DOTYCZACE PRZYZNANIA UDZIALOW W SPOLCE
PRZEJMUJACEJ ORAZ DZIEN, OD KTOREGO TE UDZIALY UPRAWNIAJA DO UCZESTNICTWA W ZYSKU
SPOLKI PRZEJMUJACEJ



Zgodnie z art. 514 § 1 KSH Spodtka Przejmujgca nie moze objg¢ udziatdw wiasnych za udziaty, ktére
posiada w Spétce Przejmowanej, oraz za wtasne udziaty Spotki Przejmowane;.

W zwiazku z tym, ze Spdtka Przejmujaca jest jedynym wspdlnikiem w Spétce Przejmowanej 1 i 2,
zgodnie z art. 516 § 6 KSH w takim przypadku nie stosuje sie przepiséw art. 494 § 4 i art. 499 § 1 pkt
2-4.

V. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOLKE PRZEJMUJACA WSPOLNIKOM ORAZ OSOBOM SZCZEGOLNIE
UPRAWNIONYM W SPOLCE PRZEJMOWANEJ

W zwigzku z potgczeniem Spétek nie jest przewidywane przyznanie przez Spétke Przejmujaca
jakichkolwiek praw wspolnikom oraz osobom szczegdlnie uprawnionym w Spétce Przejmowane;j.

VL. SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZtONKOW ORGANOW £ACZACYCH SIE SPOLEK, A TAKZE INNYCH OSOB
UCZESTNICZACYCH W POLACZENIU, JEZELI TAKIE ZOSTALY PRZYZNANE

W zwigzku z potgczeniem Spétek nie jest przewidywane przyznanie szczegoélnych korzysci dla cztonkéw
organdw fgczacych sie Spétek, ani dla innych os6b uczestniczgcych w potaczeniu.

ZALACZNIKI DO PLANU POLACZENIA:
1. Projekty uchwat o potgczeniu Spotek:

1.1.Projekt uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw Selena Industrial Technologies sp. z o.0.
w sprawie potgczenia;

1.2. Projekt uchwaty Zgromadzenia Wspélnikdw Przedsiebiorstwo Handlowo — Produkcyjne TES
Sp. Z 0.0. W sprawie pofgczenia.

2. Projekt tekstu jednolitego Aktu zatozycielskiego Spétki Przejmujacej.
3. Ustalenie wartosci majgtku Spétki Przejmowanej na dzien 01.01.2026 r.

4. Oswiadczenie zawierajgce informacje o stanie ksiegowym Spétek sporzadzong dla celow
potgczenia na dzien 01.01.2026 r., przy wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym
uktadzie jak ostatni bilans roczny:

4.1. Oswiadczenie zawierajgce informacje o stanie ksiegowym Selena Industrial Technologies
Sp. z 0.0. sporzgdzong dla celéw potgczenia na dzieh 01.01.2026 r., przy wykorzystaniu tych
samych metod i w takim samym ukfadzie jak ostatni bilans roczny,

4.2. Oswiadczenie zawierajgce informacje o stanie ksiegowym Przedsigbiorstwa Handlowo —
Produkcyjnego TES sp. z 0.0. sporzgdzong dla celéw potgczenia na dzien 01.01.2026 r., przy
wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym uktadzie jak ostatni bilans roczny,

Niniejszy Plan Pofgczenia zostat uzgodniony i podpisany dnia 30.01.2026 r.



